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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 09.722.735/0001-01
Nome do Administrador de Carteirac BLUEMETRIX GESTAO DE ATIVOS SA.
Ano de competéncia: 2025

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A BLUEMETRIX é umaempresa de gestdo independente, e foi constituida em 14 de abril de 2008. Desde 08 de agosto de 2018, com
nova e atual denominagéo social, BLUEMETRIX GESTAO DE ATIVOS SAA. ("BLUEMETRIX ASSET") passou a operar com
estratégia e foco voltados para 0 mercado privado de Administracdo de Carteiras de Titulos e Vaores Mobiliarios, tendo como misséo o
desenvolvimento de modelos de gestéo com base qualitativa e quantitativa, que representem um diferencia na obtencéo de ganhos de
capital aos seus clientes, socios e parceiros investidores.

A Bluemetrix Asset oferece servigo exclusivo de gest@o de carteiras administradas no Brasil e no exterior. Com equipe de profissionais
experientes € uma casa com perfil conservador, que persegue a preservacdo de capital com ganhos consistentes alongo prazo. Como
gestora independente, esta credenciada junto aos maiores bancos e corretoras do mercado domeéstico e internacional, gerindo os
portfélios dos clientes de forma ativa, através de profissionais certificados e especializados com alto grau de experiéncia e track record.
Cada portfdlio tem sua politica de investimentos, que leva em consideracdo os objetivos e apetite a riscos de cada cliente.

Nossa equipe de gestéo utiliza 0 model o top down para analisar e definir as tendéncias e cendrios de mercado, produz os mapeamentos
deriscos, constrdi as teses de investimentos e desinvestimentos, que sdo todas escritas e of erecidas aos nossos clientes para
acompanhamento da gestéo.

A BLUEMETRIX ASSET possui com Unica socia a Bluemetrix Holding S.A., detentora de 100% das a¢fes da empresa. A sociedade
tem a sua sede e foro juridico na Avenida Brigadeiro Faria Lima n°® 3144, escritério 31, edificio Seculum, S&o Paulo-SP.

A Gestoratem registro na Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e autorizagdo pelo Ato declaratério n° 11.593 de 24/03/2011, e é
aderente aos codigos de autorregulardo da ANBIMA.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agdes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢des de controle
societario
Em 08/08/2018, foi celebrada alterac&o do Estatuto Social, na qual foram aprovadas a ateracdo da novarazéo social da empresa para

BLUEMETRIX GESTAO DE ATIVOS SA.
Em 26/05/2020, foi celebrada alteracdo do Estatuto Social, na qual foram aprovadas a converso de agles preferenciais em ordinarias.

Em 21/08/2020 foi alterada a estrutura societaria da empresa, passando 100% de seu controle para a empresa Bluemetrix Holding e
ParticipacOes e Consultoria Ltda.

Em 30/03/2021, foi celebrada alteracdo do Estatuto Social, naqual foram aprovadas a transferéncias da sede socia para Sdo Paulo, com
amanutencdo da equipe de gestdo e mesa de operacdes em Brasilia.

b.Escopo das atividades

A BLUEMETRIX ASSET tem por objeto
a atividade de administracéo de recursos de terceiros;
consultoriaempresarial; e,
a participacdo em outras sociedades, direta ou indiretamente, como quotistas ou acionista, controladora ou ndo

c. Recur sos humanos e computacionais
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Atualmente a empresa possui 4 (quatro) diretores com designacdo e responsabilidades definidas no Estatuto Social da gestora.

A empresa conta com recursos computacionais (computadores e notebooks) e infraestrutura adequada para realizar suas atividades,
como servidores, acesso a internet, rede interna, sistema operacional, sistema de telefonia com gravacao, sistemade CFTV e saas
devidamente segregadas.

Quantidadeltem

15 Computadores Desktops
2Servidores de Arquivo
3Notebooks

2Nobreaks

1Sistema de gravacdo de telefonia
1Sistema de cAmeras de seguranca

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinternos

A BLUEMETRIX ASSET possui politicas e manuais elaborados com base nas melhores préticas de mercado aplicaveis as gestoras de
valores mobiliarios. Nossas politicas e manuais estao aderentes as novas regras dispostas no Cédigo de Administragéo e Gestéo de
Recursos de Terceiros de 2023. Eventuais alteragdes nesses documentos sdo realizadas e controladas pela Diretoria de Controle e Risco.
Os documentos séo dispostos no site da Gestora.

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
1

b. NUmer o de empregados:
18

c. NUmero deterceirizados:

4
CPF Nome
539.715.071-15 GUILHERME SATYRO SALES
369.266.981-04 RENAN SEBASTIAO SILVA JUNIOR
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a érea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor es independentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacao Descricdo

5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:
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a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstractes financeiraserelatério de quetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: N&do se aplica
Relatério: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Sociedade desenvolve a atividade de gestéo discricionéria de recursos de terceiros, através de carteiras administradas e
fundos de investimentos.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Atualmente a gest&o discricionéria se da majoritariamente por meio de Carteiras Administradas e de 1 (um) Fundo de
Investimento (FIRF).

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo

A Bluemetrix, por meio das Carteiras Administradas e do Fundo de Investimento, gere ativos de renda varidvel e de renda
fixa, como: aces, titulos publicos federais, cotas de fundos, titulos privados de rendafixa (CDB's, LCA's, CRI'se
analogos.), debéntures, derivativos, BDR, opgdes, além de bénus de subscricéo.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empr esa que néo sejam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

N&o aplicavel, umavez queaBLUEMETRIX ASSET ndo desenvolve, no momento, outras atividades sendo a
administracdo de carteiras de valores mobiliarios na categoria de gest&o de recursos por meio de carteiras administradas e
de fundos de investimentos.
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b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

A BLUEMETRIX ASSET tem como controladora a Bluemetrix Holding de Participactes e Consultoria Ltda. que por sua
vez é controlada pela Bluepar Participacfes Ltda. Eventuais situagdes de potenciais conflitos de interesses foram
devidamente enderecados através dos Comités de Compliance da empresa que solicitou parecer juridico para confirmacao
de adequacdo da estrutura societéria e segregacao de outras atividades dos socios investidores, que ndo atuam diretamente
na direcdo da gestora. N&o existem potenciais conflitos de interesses.

Importante ressaltar que a Bluemetrix Holding Ltda. ndo atua na gestéo, administrac&o ou distribuicdo de fundos de
investimentos.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes infor macgoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. Numero de investidores 1 962 963

b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo

qualificados
i. Pessoas Naturais 0 884 884
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 48 48
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizaco ede
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de | nvestimento 1 1
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo

qualificados

Clientes Internacionais 0 30 30

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

Total 1 962 963
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Fundos e carteiras destinados
ainvestidores qualificados

Fundos e carteiras destinados
ainvestidores ndo

Totd

qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 21.364.600,00 R$ 353.726.500,00 R$ 375.091.100,00
administracéo
d. Recur sos financeir os sob administracao aplicados em ativos financeir os no exterior
R$ 15.376.776,07
e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessério identificar os nomes) Caso desgjeidentificar o cliente, informe o nome
apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador
Valor Nome
R$ 11.145.863,00

R$ 9.085.568,74

R$ 7.358.649,00

R$ 6.174.340,00

R$ 5.838.597,18

R$ 5.672.386,00

R$ 5.105.329,00

R$ 4.878.533,00

R$ 4.826.386,64

R$ 4.708.019,00
f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados |Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 289.179.351,76 R$ 289.179.351,76
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 27.805.772,17 R$ 27.805.772,17
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 21.364.600,00 R$ 42.729.200,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00

Residentes
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xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo

qualificados

Clientes Internacionais R$ 0,00 R$ 15.376.776,07 R$ 15.376.776,07

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo

qualificados

Total R$ 21.364.600,00 R$ 353.726.500,00 R$ 375.091.100,00
6.4. Fornecer o valor dos recur sos financeir os sob administracao, dividido entre:
a. Acdes R$ 11.500.200,00
b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos R$ 76.003.100,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 183.099.700,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 3.366.500,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 415.900,00
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 54.395.700,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 1.895.700,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 3.504.400,00
m. Outros ativos R$ 19.545.300,00
Tota R$ 353.726.500,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N/A - Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:
N/A - N&o ha outras informagdes relevantes que ndo tenham sido descritas anteriormente

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ

Nome

37.596.031/0001-67

BLUEMETRIX HOLDING DE PARTICIPACOESE

CONSULTORIA LTDA

37.827.759/0001-52

BLUEPAR PARTICIPACOESLTDA

b. Controladas e coligadas
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CNPJ Nome

- N3o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N3o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

- N3o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N3o Informado

7.2. Caso a empresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
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Diretoria de Recursos de Terceiros

A Diretoria de Recursos de Terceiros tem como atribui¢do a coordenagdo operaciona de toda a atividade de administracéo
de carteiras de titul os e valores mobiliarios da Companhia. E responsavel pela estratégia, por avaliar a conjuntura
econémica, suas tendencias e sazonalidades, contribuindo para a determinacdo da al ocacéo dos recursos. Monitoraa
macroeconomia, microeconomia e 0s riscos associados, contribuindo para otimizag&o das carteiras.

Diretoria de Gest&o de Carteiras

A Diretoria de Gestdo tem como atribui¢do ser responsavel pela prestacdo dos servigos de gestéo de recursos de terceiros.
Diretoria de Controle e Risco

A Diretoria de Controle e Risco tem como atribui¢do ser responsavel pelo cumprimento pela Sociedade, seus sicios,
diretores e colaboradores das regras, politicas, procedimentos e controles internos da Sociedade no uso de informactes a

gue tenham acesso no exercicio de suas fungdes, pela manutencéo do sigilo e segregacdo de informacdes disponivels, pela
conscientizagdo das consegquéncias da inobservancia das normas e procedimentos da Sociedade e da legislacao aplicével,
inclusive PLD-CFT.

Diretoria Geral

A Diretoria Geral tem como atribuicéo ser responsavel pela representacéo da Sociedade perante terceiros e a pratica dos
atos necessarios ao seu funcionamento regular, inclusive a gestdo administrativa e financeira e expansao.

Departamento Técnico

Nosso departamento técnico tem o objetivo de auxiliar natomada de decisbes de investimento. Dentre as atividades
realizadas por nosso departamento técnico podemos destacar as seguintes:

(i)Analise macroecondmica, estudo de conjuntura, definicdo de tendéncias, cendrios, perspectivas, sazonalidades e
identificacdo de oportunidades;

(iAndlise de investimento com foco fundamentalista, financas corporativas, indicadores econémico-financeiros, multiplos
evaluation;

(iii)Andlise do fluxo de caixa, projecéo de DRES, apuracdo do FCDE, CMPC, Risco (beta), "g" de Gordon, avaliagédo de
multiplos e estimativos do valor da companhia;

(iv)Desenvolvimento de operacdes estruturadas para protecdo (hedge) de ativos,

(V) Tese de Investimentos e Desinvestimentos

Atualmente, a Sociedade possui 2 (dois) comités ndo estatutérios, relacionados as atividades de gestéo de recursos de
terceiros, sendo o Comité de Investimentos e 0 Comité de Risco e Compliance, conforme abaixo descritos. Em linha com a
boa governanca e transparéncia, a Sociedade entende que as decisdes referentes a gestdo das carteiras dos fundos de
investimento devem ser pautadas em discussdes col egiadas e na apresentacéo de informagdes imprescindivels paraa
compreensao total do assunto proposto. Dessa forma, segue a identificacdo dos comités relacionados as atividades de gestéo
de recursos de terceiros:

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos tem como atribui¢oes:

(i) aandise do cenério macroecondmico e a discussdo do impacto nos ativos geridos pela Sociedade;

(i) a apresentacéo da rentabilidade mensal dos ativos geridos pela Sociedade e a sua evolugdo historica; e

(i) discusso acerca das estratégias para o periodo mensal subsequente para os ativos geridos pela Sociedade.

Comité de Risco e Compliance

O Comité de Risco e Compliance tém como atribuicdes:

(A andlise do cenario macroecondmico e a discussdo do impacto nos ativos contidos na carteira de investimento dos
fundos geridos pela Sociedade;

(inAndlise de ativos/operagdes de crédito privado suscetivel a serem adquiridos pelos fundos geridos pela Sociedade;

(il Verificagdo dos ativos constantes nas carteiras de investimento geridos pela Sociedade, evolucdo, inadimpléncia,
guitacdo etc.

(iv)Avaliar fatores internos e externos que possam afetar adversamente a Sociedade;

(v)Redlizar a continua avaliagdo dos diversos riscos associados as atividades da Sociedade;

(vi)Revisar e atualizar periodicamente os controles, politicas e manuais da empresa.

b. Em relacéo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sao realizadas suas

reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes

O Comité de Investimentos € composto pelo Diretor de Gestdo de Carteira e por outros 2 colaboradores da Sociedade. Tem
reunides mensais e tem as suas decisbes registradas sob a forma de ata escrita.

O Comité de Risco e Compliance é composto pelo Diretor Controle e Risco, por outros 2 colaboradores da Sociedade. Tem
reunides periddicas e tem as suas deci sdes registradas sob aforma de ata escrita.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais
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Diretor Geral

Representa a empresa para a prética dos atos convenientes a administragcdo da Sociedade, tais como, a administracéo,

orientacdo e direcdo dos negdcios sociais e a assinatura de quaisquer documentos, mesmo gquando importem em

responsabilidade ou obrigacdo da sociedade, inclusive escrituras, titulos de divida, cheques, ordens de pagamento e outros.
Diretor Recursos de Terceiros

Representa a empresa para a prética dos atos relativos a atividade da Sociedade como gestora de recursos de terceiros.

Compete ao Diretor de Recursos de Terceiros, de formageral:

a)Desenvolver erevisar a politica de gest@o de riscos que permita o monitoramento, a mensuragao e 0 gjuste permanente

dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de val ores mobiliérios sob sua gest&o;

b)Coordenar a andlise e aquisi¢do dos direitos creditorios e ativos a serem adquiridos pelas carteiras de valores mobiliérios
sob gestdo da sociedade; e

c)Acompanhar os relatorios que tratem da exposi¢do dos riscos de cada uma das carteiras de valores mobiliarios sob gestéo
da sociedade.

Diretor de Gestéo de Carteira

Representa a empresa para a pratica dos atos relativos a atividade da Sociedade como gestora de recursos de terceiros.
Compete ao Diretor de Gestéo Carteira, de formageral:

a)lmplementar e manter politica de gestéo de riscos que permita o monitoramento, a mensuragao e o gjuste permanente dos
riscos inerentes a cada uma das carteiras de val ores mobiliarios sob sua gestéo;

b)Executar as ordens de aquisicao e venda dos ativos e direitos creditérios a serem adquiridos pelos fundos e carteiras de
valores mobiliérios sob gestdo da companhia; e

c)Elaborar relatérios que tratem da exposicdo dos riscos de cada uma das carteiras de val ores mobiliarios sob sua gestdo.

Diretor de Controle e Risco

Representa a empresa para a pratica dos atos relativos a atividade da Sociedade relacionados as atribuicdes da Diretoria de
Controle e Risco.

Compete ao Diretor de Controle e Risco:

a.Prestar suporte atodas as areas da Sociedade no que concerne a esclarecimentos dos controles e do disposto no "Manual
de regras, procedimentos, descricdo dos controles internos, segregacao de atividades e regras de sigilo a serem aplicados a
atividade de administracéo de carteira de titulos e valores mobili&rios' e nas demais normas internas da Sociedade;

b.Acompanhar a conformidade das atividades da Sociedade com as normas regulamentares (externas e internas, inclusive,
mas ndo exclusivamente, conforme estabel ecidas no Manual) em vigor;

c.Encaminhar relatério até o tltimo dia Util do més de janeiro de cada ano, o qual deve conter:

i.Conclusdes dos exames efetuados.

ii.RecomendacOes acerca de eventuai s deficiéncias, com cronogramas de saneamento; e

iii.Manifestacao do Diretor de Compliance arespeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas
plangjadas, de acordo com o cronograma proposto, ou efetivamente adotadas para sana-las

d.Compete ao Diretor Controle e Risco garantir o cumprimento dos "Procedimentos de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e
Combate ao Financiamento do Terrorismo” estabel ecido para a Sociedade ("Manual de PLD"), bem como a observancia
pela Sociedade, seus socios, diretores, colaboradores e colaboradores do Manual de PLD-CFT e dalegislagdo aplicavel.
e.Estabel ecer 0s principios e as préticas de gerenciamento de riscos,

f.Garantir que os profissionais do Departamento de Riscos Corporativos exergam a sua funcéo com independéncia, ndo
exercendo atividades relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobiliérios, aintermediacéo e distribuicdo ou a
consultoria de valores mobiliérios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor macgdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome dade Profissdio  |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos

8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 55 21- Né&o se CGA CGA
(ADMINI |539.715.0 | Guilherm Economis [DIRETO |01/01/201 aplica
STRACA |71-15 e Satyro ta R _ |6
¢ ] Sales GESTAO
FIDUCIA REC.
RIA) PRIM
86 Orilene | 36 Néo se
(GESTA [00.002.65 |Almeida Administr  DIRETO |28/11/201 aplica BACHAR|COMPLI
ODE 2/0521-28 |da Cunha adora R 8 EL EM |ANCE
RISCO) RESPON ADMIN| |ANBIMA
SAVEL STRACA |{COMPLI
PELA _ O ANCE
GESTAO FGV
DE
RISCO
Orilene | 36 N&o se
00.002.65 |Almeida Administr  DIRETO |28/11/201 aplica BACHAR|COMPLI
2/0521-28 |da Cunha adora R 8 EL EM |ANCE
RESPON ADMINI |ANBIMA
SAVEL STRACA [COMPLI
PELA O ANCE
RESOLU FGV
CAO 50
(PLDFT)
8.5 Orilene | 36 N&o se
(COMPLI [00.002.65 [Almeida Administr |IDIRETO |28/11/201 aplica BACHAR|COMPLI
ANCE) |2/0521-28|da Cunha adora R 8 EL EM |ANCE
RESPON ADMIN| |ANBIMA
SAVEL STRACA [COMPLI
POR O ANCE
COMPLI FGV
ANCE
8.4 Renan 59 22- Né&o se CGA CGA
(ADMINI [369.266.9 | Sebastido Economis [DIRETO |08/08/201 aplica
STRACA |81-04 Silva ta R |8
O i Junior GESTAO
FIDUCIA REC.
RIA) ADJ
8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
CPF do Nome do Nomeda Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Dir etor Empresa principal Entrada
539.715.071-15 | Guilherme BLUEMETRIX | DIRETOR DE | DIRETOR DE | 01/04/2025 31/03/2027
Satyro Sales GESTAODE |ADMINISTRA |ADMINISTRA
ATIVOS SA CAODE CAODE
CARTEIRAS [CARTEIRAS
Orilene BLUEMETRIX | DIRETORA DIRETORA 01/04/2025 31/03/2027
00.002.652/0521 |Almeida da GESTAODE |DERISCOE DERISCOE
-28 Cunha ATIVOS SA COMPLIANCE |COMPLIANCE
369.266.981-04 | Renan BLUEMETRIX | DIRETOR DE | DIRETOR DE | 01/04/2025 31/03/2027
Sebastido Silva |GESTAODE |RECURSOS DE|RECURSOS DE
Junior ATIVOS SA TERCEIROS |TERCEIROS
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8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
8

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Os gestores sdo responsavel s pela definicdo de estratégias, tomada de decisdes de investimento e a mesa de operagdes é a
responsavel pela execugdo das estratégias definidas.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Auxiliam na defini¢ao das estratégias e tomada de decisdes de investimento buscando a composi¢éo ideal de portfolio para
cada um dos clientes atendidos, utilizando-se de expertise operacional e senso de oportunidade.

Osintegrantes da &rea de gestéo desenvolvem as seguintes atividades:

(aandlise setorial nos quais o investimento alvo est4inserido;

(if)a descricdo dos processos de construcao e operacdo, da cadeia de suprimentos, do mercado potencial e concorréncia, bem
COmo outros aspectos comerciais rel evantes que envolvem o investimento alvo;

(iiiyaandlise e sintese dos principais contratos, obrigacoes e relagdes comerciais que envolvem o investimento alvo;

(iv)a elaboracdo de matriz detalhada de riscos e possiveis mitigantes da oportunidade de investimento;

(v)amodelagem e projectes econdmico-financeiras que envolvem o investimento alvo, com andlises de valor com base nas
metodol ogias de fluxo de caixa descontado, valor relativo (multiplos de empresas comparaveis) e comparacdo com outros
investimentos similares disponiveis no mercado, conforme aplicavel;

(vi)aavaliagdo e proposi¢éo da estrutura financeira, contratua e legal;

(vi)aelaboragdo de relatorio com recomendacdo favoravel ou ndo arealizacdo do investimento, bem como delineamento
dos principais termos e condi¢des a constar da documentagédo da oportunidade de investimento; e

(viii)a elaboragdo de relatorio com recomendagdo de manutencdo ou venda ("Hold" ou "Sell") dos ativos investidos pelos
fundos de investimento sob gestdo da Sociedade.
Adicionalmente, os funcionarios da Sociedade prestam suporte a érea de gestao de recursos da Sociedade por meio das
seguintes atividades:

Confecgdo de |&minas mensais dos fundos;

Acompanhamento dos processos de boletagem e liquidacdo de operagtes (resgates e aplicages);

Acompanhamento das receitas e despesas dos fundos;

Conferéncia diéria das cotas e patrimonio das carteiras dos Fundos (batimento de carteira - ativo e passivo);
A Diretoria Geral presta suporte a &rea de gestéo de recursos da Sociedade por meio do desenvolvimento das seguintes
atividades:

a)Acompanhamento da elaboragdo de documentos relativos a constitui¢ao e registro dos fundos de investimento, tais como
regulamentos, acordos de acionista, assembleia geral de cotistas

b)Acompanhamento e diligéncia nas assembleias gerais de cotistas e reunides de comités dos fundos dos quais a Sociedade
€ gestora; e, acompanhamento dos processos relativos ao crédito dos ativos no ambito dos fundos de investimento
(recuperacdo de créditos, acbes de execugdo etc.).

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
1

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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No tocante as atividades desenvolvidas pelos integrantes da estrutura para verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade de gestao de recursos, e em linha com o item 8.1.c deste Formulario,
os Manuais e Politicas da Sociedade estabel ecem, de forma geral, que os todos os do quadro da Sociedade deveréo observar
as seguintes rotinas de fiscalizago e monitoramento:

(I)Fiscalizar os atos praticados pelos diretores e pel os colaboradores da Sociedade, verificando o cumprimento de seus
deveres legais, estatutérios e nos termos dos Manuais e Politicas aos quais a Sociedade venham a aderir;

(inAnalisar e permitir a solicitagdo feita por um administrador ou colaborador de acesso as informagfes mantidas em
arquivos fisicos;

(iii)Esclarecer as eventuais dividas e questionamentos apresentados pel os diretores ou colaboradores com relacéo ao
cumprimento das politicas e dos procedimentos estabel ecidos nos Manuais e Paliticas;

(iv)Adotar as providéncias necessérias tendo em vista o recebimento das comunicagdes e notificagdes enviadas pelos
administradores ou colaboradores;

(v)Solicitar ao responsével pela Tecnologia da Informago, o resgate de qualquer comunicagdo emitida e/ou recebidavia e-
mail que considere relevante para o exercicio de suas fungdes;

(vi)Entrar em contato com os administradores e colaboradores para analisar e/ou acompanhar andamento das operactes
pendentes, bem como para verificar a ocorréncia de eventual descumprimento pel os referidos administradores e
colaboradores das normas estabel ecidas nos Manuais e Politicas;

(vii)Verificar e guardar as declarages assinadas pel os col aboradores e diretores contendo ainformagdo se os referidos
colaboradores e diretores possuem ou ndo investimentos pessoais, bem como solicitar aum colaborador ou diretor, o extrato
emitido pelas corretoras de val ores mobiliérios contendo todas as negociactes de valores mobiliérios realizadas pelo
referido colaborador ou diretor, sempre que houver indicios do descumprimento pelo referido colaborador ou diretor das
normas do Manual de Politicade Compra e Venda de Vaores Mobiliarios;

(viii)Monitorar os contatos tel efénicos, correspondéncias, e-mails corporativos e acessos aos sistemas de informagéo e
arquivos fisicos dos administradores e colaboradores da empresa.

(ix)Redlizar as auditorias semestrais, nos arquivos fisicos, nos e-mails e nos documentos salvos no sistema de informatica
da Sociedade para verificar aregularidade no cumprimento pel os seus administradores e colaboradores das politicas e
procedimentos estabel ecidos nos Manuais e Paliticas;

(x)Identificar os conflitos de interesses;

(xi)Fiscalizar aatuagdo com imparcialidade por partes dos diretores e colaboradores;

(xiT)Participar das sessOes periddicas de treinamento dos administradores e colaboradores da Sociedade, quando estas forem
presenciais, apresentando (a) as politicas e procedimentos previstos nos Manuais e Politicas, (b) as instrugdes de uso dos
sistemas de arquivamento de informaces, e (c) as normas em vigor relativas ao tema;

(xiii)Aplicar as penalidades previstas para o descumprimento das politicas e procedimentos estabel ecidos nos Manuais e
Poaliticas,

(xiv)Promover a atualizacdo dos Manuais e Politicas e providenciar para que os administradores e colaboradores sgjam
informados e treinados acerca de eventuai s alteractes relevantes na regulamentaco relativa ao mercado de capitais
concernente ao escopo de atuagdo da Sociedade e a manutencdo do sigilo e segregacdo de informagoes;

(xv)Manter os termos de adesdo as politicas e procedimentos previstos nos Manuais e Paliticas assinados pelos
administradores e colaboradores.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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Nos termos dos Manuais e Politicas, a Sociedade adotara a politica de segregacdo de atividades para 0 uso impréprio de
informagdes confidenciais, privilegiadas, relevantes e ndo publicas que possam influenciar de modo ponderavel no prego de
um ativo. A gestdo adequada destas informagfes é importante para a Sociedade, umavez que o uso indevido de tais
informacdes expbe a Sociedade a sérios riscos legais, de imagem e financeiros.

Referida politica contemplara procedimentos destinados a monitorar e restringir o fluxo dessas informagdes aos
administradores e aos colaboradores que tém necessidade de saber afim de

(ix)evitar o uso inadequado e/ou fraudulento das referidas informactes e a aparéncia de impropriedade;
(x)cuidar de possiveis conflitos de interesse; e

(xi)assegurar o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis.

Os administradores e colaboradores devem utilizar o e-mail disponibilizado pela Sociedade parafins profissionais, sendo
proibido o uso parafins particulares, assim como o uso particular de e-mails profissionais. N&o € permitida a utilizagdo do
e-mail para envio de piadas, correntes, cartdes virtuais, promocdes pessoal s € outros assuntos ndo relacionados as atividades
profissionais do administrador ou colaborador da Sociedade. Vale ainda ressaltar que o diretor e o colaborador da Sociedade
estdo proibidos de enviar, receber e/ou encaminhar mensagens com teor ofensivo, contelido pornogréafico, raciais ou
similares.

Os e-mails corporativos enviados ou recebidos, bem como seus respectivos anexos e 0s arquivos constantes nos
computadores de propriedade da Sociedade, poder&o ser monitorados pelo administrador responsavel pelo compliance. Ante
a possibilidade de acesso aos e-mails e arquivos, os administradores e colaboradores da Sociedade ndo devem manter nos
computadores quaisquer dados ou informagdes particulares que pretendam que ndo venham a ser conhecidos e/ou acessados
pela Sociedade. Os e-mails corporativos recebidos, quando abertos, deverdo ter sua adequagdo as regras do Manual de
Compliance imediatamente verificada. N&o sera admitida, sob qualquer hipdtese, a manutencéo ou o arquivamento de
mensagens de contetido ofensivo, discriminatorio, pornogréfico ou vexatorio. A Sociedade reserva-se o direito de remover
de suarede qualquer material considerado ofensivo ou potencialmenteilegal.

No que diz respeito ao controle de arquivos fisicos e eletrénicos, nos Manuais e Politicas da Sociedade dispde que os
arquivos eletrnicos da Sociedade serdo mantidos em drives que somente poderdo ser acessados por seus respectivos
colaboradores e administradores. Adicionalmente, caso existam arquivos fisicos de documentos confidenciais, estes deverdo
ser mantidos em seguranca, devendo permanecer em ambiente trancado sempre que ndo estiverem sendo utilizados. Durante
o periodo em que um administrador ou um colaborador mantiver um documento confidencial em seu poder, tal
administrador ou colaborador deveratomar todos os cuidados necessarios para que referido documento ndo possa ser
acessado ou visualizado por qualguer outra pessoa que ndo esteja envolvida na questdo a el e atinente, devendo guardéa-lo em
seguranca sempre que nao estiver presente. A documentacao gerada pelas rotinas da Sociedade deve ser arquivada em
servidor, cujo acesso € limitado ao login e senha de pessoas previamente autorizadas.

Com o intuito de assegurar o conhecimento e a compreensdo das politicas e procedimentos de manutencéo do sigilo e
segregacao de informagdes disponiveis em vigor, bem como da conscientizagdo das consegquéncias da ndo observancia de
referidas normas e procedimentos, a Sociedade realizara sessdes periodicas de treinamento de seus administradores e
colaboradores.

Vaeregistrar, por fim, que a Sociedade se reserva o direito de monitorar e gravar os contatos telefénicos originados e
recebidos pel os telefones da empresa, as cartas recebidas e enviadas pel os administradores e colaboradores, as mensagens
enviadas e recebid

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

As atividades realizadas pela estrutura acima descrita s8o realizadas de maneiras segregada das demais atividades
desenvolvidas pela Sociedade, inclusive fisicamente, por meio de controle de entrada, visando manter o sigilo e a
segregacdo das informagdes que os Colaboradores e Diretores tenham acesso no exercicio de suas fungoes.

A Sociedade adotara a politica de Chinese Walls entre as suas areas de atuacdo com a finalidade de prevenir o uso
improprio de informagOes confidenciais, relevantes e/ou ndo publicas e que possam ter impacto no preco de um ativo a ser
adquirido pelas carteiras administradas ou pel os fundos de investimento sob sua gestéo. A gestédo adequada destas
informacdes é particularmente importante para a Sociedade, uma vez que o uso indevido de tais informacfes expde a
Sociedade a sérios riscos legais, de imagem e financeiros.

Os Manuais e Politicas da Sociedade preveem, detalhadamente, as regras e procedimentos adotados pela Sociedade para o
cumprimento e manutencao da segregagao entre as &reas e sigilo dainformacéo.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
1
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Controle de risco das carteiras administradas através de ferramentas que permitem a precificacdo dos ativos, o controle de
enguadramento e do resultado obtido para cada uma das carteiras.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

No &mbito da rotina e dos procedimentos envolvidos na area de gestao de risco da Sociedade, tanto a Diretoria de Controle
e Risco quanto os demais envolvidos nesta atividade realizam controles utilizando model os proprietérios. A rotina colabora
com o gerenciamento atualizado de todas as posi¢les das carteiras, acompanhando o historico das operacdes realizadas,
além dos pregos utilizados para cada um dos ativos. O back-up das informacdes contidas no sistema é feito diariamente, de
forma automética, considerando todas as operacOes cadastradas.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Sociedade adota a politica de Chinese Walls entre as suas areas de atuagdo com a finalidade de prevenir o uso impréprio
de informagdes confidenciais, relevantes e/ou ndo publicas e que possam ter impacto no preco de um ativo a ser adquirido
pelas carteiras administradas ou pelos fundos de investimento sob sua gestéo. A gestéo adequada destas informactes €
particularmente importante para a Sociedade, umavez que o0 uso indevido de tais informagdes expde a Sociedade a sérios
riscos legais, de imagem e financeiros.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
N&o aplicavel

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
N&o aplicavel

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotasde
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

N&o aplicavel. A Sociedade ndo realiza a atividade de distribuicéo.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

N&o aplicavel. A Sociedade ndo realiza a atividade de distribuicao.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N&o aplicavel. A Sociedade ndo redliza a atividade de distribuigéo.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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N&o aplicavel. A Sociedade néo redliza a atividade de distribui¢éo.

8.13. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes
N&o aplicavel.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Pela prestacéo dos servicos de gestéo de carteiras administradas,clube(s) de investimento(s) e fundos de investimentos, a
Sociedade € remunerada por meio da taxa de gestdo devida com base no percentual anual sobre o patriménio liquido.
Adicionalmente, a Sociedade podera eventual mente receber uma taxa de performance devida com base no percentual que
exceder 0 benchmark estabel ecido no regulamento de cada uma das carteiras administradas, clube(s) de investimento(s) e
fundos de investimentos, conforme aplicavel.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
95,38

b. Taxa de performance (%):
4,62

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:

N&o ha outras informagdes relevantes que ndo tenham sido descritas nos itens.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos

N&o se aplica, tendo em vista o caréter facultativo dessa divulgacdo para administradores de carteiras de val ores mobilidrios
para a categoria Gestor.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliérios sdo monitorados e minimizados
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As operactes em renda fixa, acbes e futuros sio realizadas em plataf ormas el etroni cas executadas pelas corretora. A
Bluemetrix empenha os melhores esfogos na negociacdo por reducdo de despesas de corretagem e reducéo de spreads em
favor de seus clientes.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

Beneficios, concessdes, brindes ou presentes, que possam distorcer o discernimento comercial, causar a aparéncia de
conflito de interesses ou prejudicar areputacio da Sociedade, NAO devem ser oferecidos ou aceitos por seus gestores e
colaboradores. S0 exemplos dessa situacdo e que devem ser comunicados a Diretoria ou Departamento de Compliance
Corporativo:

presentes ndo usuais ou de valor ou em quantidade excessiva de parceiros comerciais,

aceitar um emprego adicional em outra empresa concorrente ou parceiro comercial;

ter interesse financeiro ou participacdo em parceiro comercial ou concorrente;

fazer negécios com qualquer empresa naqual ele ou um parente proximo (abrangendo cénjuge, companheiro, filhos, pais,
sogros, cunhados, enteados, irmaos, netos ou qualquer outra pessoa que more na residéncia do Colaborador) tenha interesse
financeiro;

manter comunicagdes inadequadas com concorrentes;

dinheiro, titulos, cheques ou outros instrumentos de pagamento de qualquer valor;

tratamentos diferenciados; e

algum beneficio que sgja nitidamente relacionado aos interesses de negdécios.
A oferta de beneficios, concessdes, brindes ou presentes a ocupantes de cargos publicos de qualquer esfera (executivo,
legidlativo ou judiciério) é terminantemente proibida.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acao de desastr es adotados

A gestéo da continuidade dos negdcios da Sociedade envolve treinamentos, testes, revisdes e manutencdes, a fim de garantir
gue o plano de continuidade da Sociedade esteja atualizado e operacional. O plano de continuidade dos negécios visa
identificar ameagas potenciais inerentes a sua area de atuacdo, bem como 0s possivei s impactos nas operacdes provenientes
de tais ameacas.

10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

O risco de liguidez tem origem no descasamento de volumes e prazos, entre os direitos e obrigacfes. Para fazer frente a este
risco, € avaliado periodicamente se o volume disponivel de ativos de liquidez e o potencia de liquidificacdo das demais
exposi¢des sdo suficientes parafazer frente ao resgate potencia das cotas.

O risco de liquidez das carteiras € medido diariamente para o portfélio de cada um dos clientes, incluindo as correl agdes
entre os ativos. As metodol ogias de risco também colaboram na definic¢éo e monitoramento dos limites por gestores ou por
mercado, e no gjuste dos lucros e perdas pelo custo do capital aocado.

10.6. Descrever as paoliticas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

N&o aplicavel, pois a Sociedade ndo atua na atividade de distribuicéo.

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

www.bluemetrix.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estgfam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:
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a. Principaisfatos*
N&o existem processos judiciais, administrativos e arbitrais

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o existem processos judiciais, administrativos e arbitrais

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o existem processos judiciais, administrativos e arbitrais

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o existem processos judiciais, administrativos e arbitrais

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o existem processos judiciais, administrativos e arbitrais

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o existem processos judiciais, administrativos e arbitrais

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o existem processos judiciais, administrativos e arbitrais

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o existem processos judiciais, administrativos e arbitrais

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o existem processos judiciais, administrativos e arbitrais

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:

Quereviu o formulario dereferéncia
Marcado
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Que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado
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