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FORMULARIO DE REFERENCIA —
BLUEMETRIX GESTAO DE ATIVOS S.A.

Formulario arquivado na Comissdo de Valores Mobiliarios em 28 de marco de 2025.
Conforme a Instru¢do da Comiss@o de Valores Mobiliarios n® 558 - Anexo 15-11



Contetdo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(Informagdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro 2024)

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteido do formulario

1. Nome: Renan Sebastido Silva Junior

Contato: renan@bluemetrix.com.br Tel: (61) 3033-5531

Cargo: Diretor de Recursos de Terceiros

2. Nome: Guilherme Satyro Sales

Contato: guilherme@bluemetrix.com.br Tel: (61) 3033-5531

Cargo: Diretor de Gestao de Carteiras

3. Nome: Orilene Almeida da Cunha
Contato: orilene@bluemetrix.com.br Tel: (61) 3033-5531

Cargo: Diretora de Controle e Risco

4. Nome: Norton de Andrade Vieira Fritzsche

Contato:norton@bluemetrix.com.br Tel: (61) 3033-5531

Cargo: Diretor Geral

1.1 Declaragoes dos diretores responsaveis pela administracio de carteiras de
valores mobiliarios e pela implementacido e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta Instrucao, atestando que:

a) Revisaram o Formulario de Referéncia;
b) O conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das

praticas adotadas pela empresa.
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2. Histérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicio da empresa

A BLUEMETRIX ¢ uma empresa de gestao independente, e foi constituida em 14
de abril de 2008. Desde 08 de agosto de 2018, com nova e atual denominagao social,
BLUEMETRIX GESTAO DE ATIVOS S.A. ("BLUEMETRIX ASSET") passou a
operar com estratégia e foco voltados para o mercado privado de Administragdo de
Carteiras de Titulos e Valores Mobiliarios, tendo como missdo o desenvolvimento de
modelos de gestdo com base qualitativa e quantitativa, que representem um diferencial

na obtencao de ganhos de capital aos seus clientes, sdcios e parceiros investidores.

A Bluemetrix Asset oferece servigo exclusivo de gestao de carteiras administradas
no Brasil e no exterior. Com equipe de profissionais experientes € uma casa com perfil
conservador, que persegue a preservagao de capital com ganhos consistentes a longo
prazo. Como gestora independente, estd credenciada junto aos maiores bancos e
corretoras do mercado doméstico e internacional, gerindo os portfélios dos clientes de
forma ativa, através de profissionais certificados e especializados com alto grau de
experiéncia e track record. Cada portfolio tem sua politica de investimentos, que leva

em consideracdo os objetivos e apetite a riscos de cada cliente.

Nossa equipe de gestdo utiliza o modelo top down para analisar e definir as
tendéncias e cenarios de mercado, produz os mapeamentos de riscos, constroi as teses
de investimentos e desinvestimentos, que sdo todas escritas e oferecidas aos nossos
clientes para acompanhamento da gestao.

A BLUEMETRIX ASSET possui como Unica socia a Bluemetrix Holding S.A.,
detentora de 100% das agdes da empresa. A sociedade tem a sua sede e foro juridico
na Rua Azir Antonio Salton, 66, 1° € 2° andares, Jardim Sdo Paulo, Sdo Paulo/SP.

A Gestora tem registro na Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM e autorizagdo
pelo Ato declaratério n® 11.593 de 24/03/2011, e ¢ aderente aos codigos de
autorregulardo da ANBIMA.
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2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos

altimos 5 (cinco) anos, incluindo

a) Principais eventos societarios tais como incorporacdes, fusdes, cisoes,

alienacdes e aquisicdes de controle societario

Em 08/08/2018, foi celebrada alteracdo do Estatuto Social, na qual foram
aprovadas a alteragdo da nova razdo social da empresa para BLUEMETRIX GESTAO
DE ATIVOS S.A.

Em 26/05/2020, foi celebrada alteracdo do Estatuto Social, na qual foram
aprovadas a conversao de acdes preferenciais em ordinérias.

Em 21/08/2020 foi alterada a estrutura societaria da empresa, passando 100% de
seu controle para a empresa Bluemetrix Holding e Participacfes e Consultoria Ltda.

Em 30/03/2021, foi celebrada alteracdo do Estatuto Social, na qual foram
aprovadas a transferéncias da sede social para Sdo Paulo, com a manutengéo da equipe

de gestdo e mesa de operacOes em Brasilia.

b) Escopo das atividades
A BLUEMETRIX ASSET tem por objeto
e A atividade de administracdo de recursos de terceiros;
e Consultoria empresarial; e,
e A participacdo em outras sociedades, direta ou indiretamente, como quotistas ou

acionista, controladora ou nao.

C) Recursos humanos e computacionais

Atualmente a empresa possui 4 (quatro) diretores com designagdo e
responsabilidades definidas no Estatuto Social da gestora. A empresa conta com recursos
computacionais e infraestrutura adequada para realizar suas atividades, incluindo
servidores, acesso a internet, rede interna, sistema operacional, telefonia com gravacao,

sistema de CFTV e salas segregadas.
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Quantidade | Item

12 Computadores Desktops

2 Servidores de Arquivo

3 Notebooks

2 Nobreaks

1 Sistema de gravacao de telefonia

1 Sistema de cameras de seguranca

1 Sistema de reconhecimento facial

1 Sistema de senha restrito para acesso a gestao
1 Sistema de alarme predial

d) Regras, politicas, procedimentos e controles internos

A BLUEMETRIX ASSET possui politicas e manuais elaborados com base nas
melhores praticas de mercado aplicaveis as gestoras de valores mobilidrios. Nossas
politicas e manuais estdo aderentes as novas regras dispostas no Codigo de
Administragdo e Gestado de Recursos de Terceiros de 2023. Eventuais alteragdes
nesses documentos sdo realizadas e controladas pela Diretoria de Controle e Risco. Os

documentos sao dispostos no site da Gestora.

3. Recursos Humanos
3.1.Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:
a. Numero de socios:
01(um)
b. Nimero de empregados:
A Bluemetrix conta com 2 (dois) empregados no regime de contratacdo e 22 colaboradores
na pessoa fisica ou juridica com relagao societaria na Bluemetrix Holding.
c. Nuamero de terceirizados:

A Bluemetrix possui contratos de prestacdo de servicos de contabilidade, pareceres

juridicos, suporte tecnologico e servicos de marketing.
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d. Lista das pessoas naturais que siao registradas na CVM como
administradores de carteira de valores mobiliarios e atuam exclusivamente como

prepostos, empregados ou sécios da empresa

CPF Nome

539.715.071-15 | GUILHERME SATYRO SALES - CGA

369.266.981-04 | RENAN SEBASTIAO SILVA JUNIOR - CGA

4. Auditores

Né&o se aplica.

Observagdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidarios, caso exerca

outras atividades.

4.1. Em relacio aos auditores independentes, indicar, se houver:

Né&o se aplica.

5. Resiliéncia Financeira

5.1.Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a
atividade de administracio de carteira de valores mobiliarios

Sim.

b. Se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do
que R$300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim.
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5.2.Demonstracées financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta
Instrucio (A apresentacio destas demonstracoes financeiras e deste relatorio é
obrigatoria apenas para o administrador registrado na categoria Administrador
Fiduciario, subcategoria Capital Minimo, de acordo com o inciso II do § 2° do art.
1°):

Demonstracao Financeira: Nao se aplica

Relatorio: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades

6.1.Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,

no minimo:

a. Tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestio

discricionaria, planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A Sociedade desenvolve a atividade de gestdo discricionaria de recursos de

terceiros, através de carteiras administradas e fundos de investimentos.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de investimento em participacio, fundos de
investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos creditérios,

fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.).

Atualmente a gestdo discricionaria se da majoritariamente por meio de Carteiras

Administradas e de 1 (um) Fundo de Investimento (FIRF).

C. Tipos de valores mobilidrios objeto de administracio e gestao.

A Bluemetrix, por meio das Carteiras Administradas e do Fundo de Investimento, gere
ativos de renda variavel e de renda fixa, como: ac0es, titulos publicos federais, cotas de
fundos, titulos privados de renda fixa (CDB's, LCA's, CRI’s e anélogos.), debéntures,

derivativos, BDR, op¢@es, além de bdnus de subscricao.
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d. Se atua na distribuicio de cotas de fundos de investimentos de que seja

administrador ou gestor

N&o.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa
que nao sejam de administracido de carteiras de valores mobiliarios,

destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

N4o aplicavel, uma vez que a BLUEMETRIX ASSET ndo desenvolve, no momento,
outras atividades sendo a administracdo de carteiras de valores mobiliarios na
categoria de gestéo de recursos por meio de carteiras administradas e de fundos de

investimentos.

b. Informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os

potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A BLUEMETRIX ASSET tem como controladora a Bluemetrix Holding de
Participacfes e Consultoria Ltda. que por sua vez é controlada pela Bluepar
Participacdes Ltda. Eventuais situacdes de potenciais conflitos de interesses foram
devidamente enderecados através dos Comités de Compliance da empresa que
solicitou parecer juridico para confirmacdo de adequacdo da estrutura societaria e
segregacéo de outras atividades dos socios investidores, que ndo atuam diretamente

na direcdo da gestora. N&o existem potenciais conflitos de interesses.

Importante ressaltar que a Bluemetrix Holding Ltda. ndo atua na gestao,

administracgao ou distribuicao de fundos de investimentos.
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6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundo e carteiras

administradas geridas pela empresa, fornecendo as seguintes
informacoes.
Fundos e carteiras destinados | Fundos e carteiras destinados | Total
a investidores qualificados a investidores nio
qualificados
a. Nimero de investidores 993 994
b. Nimero de investidores, |Fundos e carteiras destinados Pymdosg carteiras destinados | Total
dividido por: a investidores qualificados a mnvestidores nio
qualificados
1. Pessoas Naturais 893 893
11. Pessoas Juridicas (ndo 87 7
financeiras ou institucionais)
111. Instituigdes Financeiras 0 0
1v. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
vin. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
1x. Clubes de Investimento 0 0
x. Fundos de Investimento 0 1
x1. Investidores nio 0 0
F.esidentes
xii. Qutros Fundos e carteiras destinados PlflndOS? carteiras destinados | Total
a investidores qualificados a mnvestidores nio
qualificados
Cliente Internacional 13 13
Fundos e carteiras destinados | Fundos e carteiras destinados | Total
a investidores qualificados a investidores nio
qualificados
Total 993 994
Fundos ¢ carteiras destinados | Fundos e carteiras destinados | Total

a investidores qualificados

a investidores nio
qualificados

c. Recursos financeiros sob
administracio

R$18.173.871.22

R$2091.418.558,03

d. Recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no

exterior

Consta $ 1.891.234,92 (R$ 11.709.959,25, utilizando a cotacdo do Ultimo pregdo de

31/12/2025 que cotava 1 ddlar a R$ 6,1917).

e. Recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores
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clientes (no é necessario identificar os nomes) caso deseje identificar o cliente,
informe o nome apds o valor dos recursos, utilizando o caractere ";" como

separador.

Valor
R$ 15.874.014,29
R$ 9.378.214,52
R$ 9.302.224,66
R$ 6.535.679,62
R$ 4.213.381,26
R$ 4.109.861,30
R$ 3.778.792,83
R$ 3.766.487,67
R$ 3.599.808,46
R$ 3.434.337,01

f. Recursos financeiros sob administracio, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras Fundos e carteiras Total

destinados a investidores destinados a investidores

qualificados nio gualificados
1. Pessoas Naturais 0 RS$ 227.682.799 40 R$227.682.799 41
11. Pessoas Juridicas (ndo 0 R$ 52.025.799.37 R$ 52.025.79937
financeiras ou institucionais)
111. Instituigdes Financeiras 0 0
1v. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vi1. Seguradoras 0 0 0
viii. Sociedades de 0 0 0
Capitalizagdo e de
Arrendamento Mercantil
1x. Clubes de Investimento 0 0 0
x. Fundos de Investimento R$18.173.871.22 0 R$18.173.871.22
xi1. Investidores ndo 0 0 0
Eesidentes
xii. Qutros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

a investidores qualificados a investidores nfo

qualificados

Cliente Internacional 0 RS 11.709 959,25 RS 11.709.959,25

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

a investidores qualificados

a investidores nio
qualificados

Total

R$ 18.173.871.22

RS 291.418.558.03

RS 309.592.429.25

6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a. Agdes

25.920.066,00

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas ndo financeira

0.241.086.00

juridicas financeiras

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas

214.254.457,53

creditorios

d. Cotas de fundos de investimento em agdes 0
e. Cotas de fundos de investimento em participagdes 0
f Cotas de fundos de investimento imobilidrio 650.130.47
g. Cotas de fundos de investimento em direitos £94.370.00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa

34.284.310.00

1. Cotas de outros fundos de investimento 0
3. Dertvativos (valor de mercado) 0
k. Outros valores mobilidrios 0

1. Titulos publicos

12.521.220,00

m. Outros ativos

11.826.789,25

Total

309.592.429,25
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6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobilidrios nas quais o administrador exerce atividades de administracio
fiduciaria:

N/A - Néo aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6.6 Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes:

N/A - N&o ha outras informacdes relevantes que nao tenham sido descritas anteriormente

7 Grupo Econémico

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos

CPF/CNPJ Nome

37.596.031/0001-67 |BLUEMETRIX HOLDING DE PARTICIPACOES E CONSULTORIA LTDA

37.827.759/0001-52 | BLUEPAR PARTICIPACOES LTDA

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- Nao Informado

C. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- Nao Informado

d. Participacoes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ Nome

- Nao Informado

e. Sociedades sob controle comum
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CNPJ Nome

- Nao Informado

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que
se insere a empresa, desde que compativel com as informacoes apresentadas

no 7.1.

Né&o aplicavel.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no

seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada érgio, comité e departamento técnico:

Diretoria de Recursos de Terceiros

A Diretoria de Recursos de Terceiros tem como atribuicdo a coordenacdo operacional de
toda a atividade de administracdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios da
Companhia. E responsavel pela estratégia, por avaliar a conjuntura econémica, suas
tendencias e sazonalidades, contribuindo para a determinacao da alocacéo dos recursos.
Monitora a macroeconomia, microeconomia e 0s riscos associados, contribuindo para

otimizacdo das carteiras.

Diretoria de Gestdo de Carteiras

A Diretoria de Gestdo tem como atribuicdo ser responsavel pela prestacdo dos servigos

de gestédo de recursos de terceiros.

Diretoria de Controle e Risco

A Diretoria de Controle e Risco tem como atribuicdo ser responsavel pelo
cumprimento pela Sociedade, seus socios, diretores e colaboradores das regras,

politicas, procedimentos e controles internos da Sociedade no uso de informacgoes a

61 3033-5531 | contato@bluemetrix.com.br | bluemetrix.com.br
SBS Qd. 2 Bl. J — Ed. Carlton Tower — S1. 101A — Asa Sul | CEP — 70.070-120



que tenham acesso no exercicio de suas fungdes, pela manutencdo do sigilo e
segregacdo de informacges disponiveis, pela conscientizacdo das consequéncias da
inobservancia das normas e procedimentos da Sociedade e da legislacdo aplicavel,
inclusive PLD-CFT.

Diretoria Geral

A Diretoria Geral tem como atribuicdo ser responsavel pela representacdo da
Sociedade perante terceiros e a pratica dos atos necessarios ao seu funcionamento

regular, inclusive a gestdo administrativa e financeira e expansao.

Departamento Técnico

Nosso departamento técnico tem o objetivo de auxiliar na tomada de decisdes de
investimento. Dentre as atividades realizadas por nosso departamento técnico
podemos destacar as seguintes:
(i) Analise macroecondmica, estudo de conjuntura, definicdo de tendéncias,
cenarios, perspectivas, sazonalidades e identificacdo de oportunidades;
(i) Andlise de investimento com foco fundamentalista, financas corporativas,
indicadores econdmico-financeiros, multiplos e valuation;
(iii) Analise do fluxo de caixa, projecdo de DREs, apuragdo do FCDE, CMPC,
Risco (beta), "g" de Gordon, avaliacdo de multiplos e estimativos do valor da
companbhia;
(iv) Desenvolvimento de operacdes estruturadas para protecao (hedge) de ativos;
(v) Tese de Investimentos e Desinvestimentos

Atualmente, a Sociedade possui 2 (dois) comités ndo estatutarios, relacionados
as atividades de gestdo de recursos de terceiros, sendo o Comité de Investimentos e o
Comité de Risco e Compliance, conforme abaixo descritos. Em linha com a boa
governanca e transparéncia, a Sociedade entende que as decisdes referentes a gestdo
das carteiras dos fundos de investimento devem ser pautadas em discussdes colegiadas
e na apresentacdo de informacdes imprescindiveis para a compreenséo total do assunto
proposto. Dessa forma, segue a identificagdo dos comités relacionados as atividades

de gestéo de recursos de terceiros:
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Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos tem como atribuigdes:

(i) a andlise do cenario macroecondmico ¢ a discussdao do impacto nos ativos geridos
pela Sociedade;

(i) a apresentacdo da rentabilidade mensal dos ativos geridos pela Sociedade e a sua
evolugao historica; e

(iii) discussdo acerca das estratégias para o periodo mensal subsequente para os ativos

geridos pela Sociedade.

Comité de Risco e Compliance

O Comité de Risco e Compliance tém como atribuicdes:

(i) A analise do cenario macroecondomico e a discussdo do impacto nos ativos
contidos na carteira de investimento dos fundos geridos pela Sociedade;

(if)Analise de ativos/operacdes de credito privado suscetivel a serem adquiridos pelos
fundos geridos pela Sociedade;

(iii)Verificagdo dos ativos constantes nas carteiras de investimento geridos pela
Sociedade, evolugdo, inadimpléncia, quitacéo etc.

(iv)Avaliar fatores internos e externos que possam afetar adversamente a Sociedade;
(v)Realizar a continua avaliacdo dos diversos riscos associados as atividades da
Sociedade;

(vi)Revisar e atualizar periodicamente os controles, politicas e manuais da empresa.

b. Em relacao aos comités, sua composicio, frequéncia com que sao

realizadas suas reunioes e a forma como siao registradas suas decisoes

O Comité de Investimentos € composto pelo Diretor de Gestdo de Carteira e por outros
2 colaboradores da Sociedade. Tem reunides mensais e tem as suas decisoes registradas

sob a forma de ata escrita.

O Comité de Risco e Compliance é composto pelo Diretor Controle e Risco, por outros

2 colaboradores da Sociedade. Tem reunifes periodicas e tem as suas decisdes
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registradas sob a forma de ata escrita.

C. Em relacio aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes
individuais
Diretor Geral

Representa a empresa para a pratica dos atos convenientes a administracdo da Sociedade,
tais como, a administracdo, orientacdo e direcdo dos negdcios sociais e a assinatura de
quaisquer documentos, mesmo quando importem em responsabilidade ou obrigacdo da

sociedade, inclusive escrituras, titulos de divida, cheques, ordens de pagamento e outros.

Diretor Recursos de Terceiros

Representa a empresa para a pratica dos atos relativos a atividade da Sociedade como
gestora de recursos de terceiros. Compete ao Diretor de Recursos de Terceiros, de forma
geral:

a)Desenvolver e revisar a politica de gestdao de riscos que permita o monitoramento,

a mensuragdo e o ajuste permanente dos riscos inerentes a cada uma das carteiras

de valores mobiliarios sob sua gestao;

b) Coordenar a analise e aquisi¢ao dos direitos creditdrios e ativos a serem adquiridos

pelas carteiras de valores mobilidrios sob gestdo da sociedade; e

c)Acompanhar os relatorios que tratem da exposi¢do dos riscos de cada uma das

carteiras de valores mobiliarios sob gestao da sociedade.

Diretor de Gestdo de Carteira

Representa a empresa para a pratica dos atos relativos a atividade da Sociedade como
gestora de recursos de terceiros. Compete ao Diretor de Gestdo Carteira, de forma
geral:

a) Implementar e manter politica de gestdao de riscos que permita o monitoramento, a

mensuracao € o ajuste permanente dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de
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valores mobilidrios sob sua gestao;

b) Executar as ordens de aquisi¢ao e venda dos ativos e direitos creditorios a serem
adquiridos pelos fundos e carteiras de valores mobilidrios sob gestdo da

companhia; e

¢) Elaborar relatorios que tratem da exposi¢ao dos riscos de cada uma das carteiras

de valores mobiliarios sob sua gestao.

Diretor de Controle e Risco

Representa a empresa para a pratica dos atos relativos a atividade da Sociedade
relacionados as atribuic6es da Diretoria de Controle e Risco.

Compete ao Diretor de Controle e Risco:

a. Prestar suporte a todas as dreas da Sociedade no que concerne a esclarecimentos
dos controles e do disposto no "Manual de regras, procedimentos, descricdo dos
controles internos, segregacdao de atividades e regras de sigilo a serem aplicados a
atividade de administracao de carteira de titulos e valores mobilidrios" e nas demais

normas internas da Sociedade;

b. Acompanhar a conformidade das atividades da Sociedade com as normas
regulamentares (externas e internas, inclusive, mas ndo exclusivamente, conforme

estabelecidas no Manual) em vigor;

c¢. Encaminhar relatorio até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano, o qual deve

conter:
i. Conclusdes dos exames efetuados.

ii. Recomendagdes acerca de eventuais deficiéncias, com cronogramas de

saneamento; €

iii. Manifestacdo do Diretor de Compliance a respeito das deficiéncias

encontradas em verificacdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo

61 3033-5531 | contato@bluemetrix.com.br | bluemetrix.com.br
SBS Qd. 2 Bl. J — Ed. Carlton Tower — S1. 101A — Asa Sul | CEP — 70.070-120



com o cronograma proposto, ou efetivamente adotadas para sana-las

d. Compete ao Diretor Controle e Risco garantir o cumprimento dos "Procedimentos
de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo"
estabelecido para a Sociedade ("Manual de PLD"), bem como a observancia pela
Sociedade, seus socios, diretores, colaboradores e colaboradores do Manual de PLD-

CFT e da legislagao aplicavel.
e. Estabelecer os principios e as praticas de gerenciamento de riscos;

f. Garantir que os profissionais do Departamento de Riscos Corporativos exercam a
sua fung¢do com independéncia, ndo exercendo atividades relacionadas a
administracao de carteiras de valores mobiliarios, a intermediacao e distribuicao ou
a consultoria de valores mobilidrios, ou em qualquer atividade que limite a sua

independéncia.
8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informacées apresentadas no item anterior.

Nao se aplica.

8.3 Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a

atividade de administracio de carteiras de valores mobiliarios, indicar:

8.4 a8.7. Em relacao a cada um dos diretores, indicar:

Responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios:

Guilherme Satyro — Graduado em Economia com MBA Finangas e Mercado de Capitais
(FGV) — Certificagao de Gestores Anbima - CGA/CFG/CGE desde 01/12/2010 -
Autorizado a prestar servigos de Administrador de Carteira de Valores Mobilidrios pelo
Ato declaratorio n°9.949, de15/07/2008. Bluemetrix Gestao de Ativos S.A. — Diretor de
Gestao de Carteira — Gestora de Carteira Administrada — Desde 08/08/2018.
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Renan Sebastido — Graduado em Economia pela Universidade Upis - Certificagdo de
Gestores Anbima — CGA/CFG/CGE desde 01/12/2010 — Autorizado a prestar servigos de
Administrador de Carteira de Valores Mobilidrios pelo Ato declaratério n°158, de
21/07/1993. Bluemetrix Gestdo de Ativos S.A. — Diretor de Recursos de Terceiros —
Gestora de Carteira Administrada — Desde 08/08/2018.

Norton de Andrade — Graduado em Administragdo pela Gama Filho (Programa
Universidade Bamerindus e Pds-graduado em finangas pelo IBMEC-Bluemetrix Gestao
de Ativos S.A. — Diretor Geral — Gestora de Carteira Administrada — Desde 08/08/2018.
Orilene Almeida — Graduada em Bacharelado Administracdo pela Universidade Unip —
Curso de Compliance da FGV - Bluemetrix Gestao de Ativos S.A. — Diretora de Controle
e Risco — Gestora de Carteira Administrada — Desde 01/04/2019.

8.4. a 8.7. Em relacao a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
Nao se aplica, todos se dedicam nos ultimos 5 anos a gestdo de carteira administradas

pela Gestora Bluemetrix Gestao de Ativos S.A..

8.8 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestiao de recursos,
incluindo:
a. Quantidade de profissionais
A Gestora possui 08 (oito) pessoas dedicadas as atividades de gestdo de recursos, sendo
02 (dois) diretores (CGA’s) responsaveis.
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Os gestores sdo responsaveis pela definicdo de estratégias, tomada de decisdes de
investimento e a mesa de operacOes € a responsavel pela execucdo das estratégias

definidas.

C. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Auxiliam na definicéo das estratégias e tomada de decisdes de investimento buscando a

composicgdo ideal de portfolio para cada um dos clientes atendidos, utilizando-se de

expertise operacional e senso de oportunidade.
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Os integrantes da area de gestdo desenvolvem as seguintes atividades:

(i) a andlise setorial nos quais o investimento alvo esta inserido;

(ii) a descricdo dos processos de construcdo e operacdo, da cadeia de

suprimentos, do mercado potencial e concorréncia, bem como outros aspectos

comerciais relevantes que envolvem o investimento alvo;

(iii)  a andlise e sintese dos principais contratos, obrigagdes e relagdes

comerciais que envolvem o investimento alvo;

(iv)  a eclaboragdo de matriz detalhada de riscos e possiveis mitigantes da

oportunidade de investimento;

(v) a modelagem e projecdes econdOmico-financeiras que envolvem o
investimento alvo, com anélises de valor com base nas metodologias de fluxo de caixa
descontado, valor relativo (multiplos de empresas comparaveis) e comparagdo com
outros investimentos similares disponiveis no mercado, conforme aplicavel,

(vi) a avaliacdo e proposi¢do da estrutura financeira, contratual e legal;

(vii) a elaboracdo de relatorio com recomendacao favoravel ou nao a
realizagdo do investimento, bem como delineamento dos principais termos e
condig¢des a constar da documentacao da oportunidade de investimento; e

(viii)  aelaborag¢ao de relatério com recomendacao de manutengao ou venda
("Hold" ou "Sell") dos ativos investidos pelos fundos de investimento sob gestao da
Sociedade.

Adicionalmente, os funcionarios da Sociedade prestam suporte a area de gestdo de
recursos da Sociedade por meio das seguintes atividades:

e Confeccdo de laminas mensais dos fundos;

e Acompanhamento dos processos de boletagem e liquidacéo de operacdes (resgates

e aplicagdes);

e Acompanhamento das receitas e despesas dos fundos;
e Conferéncia diaria das cotas e patrimonio das carteiras dos Fundos (batimento de

carteira - ativo e passivo);

A Diretoria Geral presta suporte a area de gestao de recursos da Sociedade por meio do

desenvolvimento das seguintes atividades:
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a) Acompanhamento da elabora¢do de documentos relativos a constitui¢do e registro
dos fundos de investimento, tais como regulamentos, acordos de acionista,
assembleia geral de cotistas

b) Acompanhamento e diligéncia nas assembleias gerais de cotistas e reunides de comités
dos fundos dos quais a Sociedade ¢ gestora; e, acompanhamento dos processos relativos
ao crédito dos ativos no ambito dos fundos de investimento (recuperacdo de créditos,

acoes de execucao etc.).

8.9. Fornecer informacdées sobre a estrutura mantida para a verificacio do
permanente atendimento as normas legais e regulamentadores aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

A Bluemetrix possui 01 (um) diretor e 01 (um) assistente de risco dedicados as

atividades de controle e risco.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

No tocante as atividades desenvolvidas pelos integrantes da estrutura para verificacdo
do permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade de
gestdo de recursos, e em linha com o item 8.1.c deste Formulario, os Manuais e Politicas
da Sociedade estabelecem, de forma geral, que os todos os do quadro da Sociedade
deverdo observar as seguintes rotinas de fiscalizacdo e monitoramento:

(i) Fiscalizar os atos praticados pelos diretores e pelos colaboradores da
Sociedade, verificando o cumprimento de seus deveres legais, estatutarios e nos termos
dos Manuais e Politicas aos quais a Sociedade venham a aderir;

(i) Analisar e permitir a solicitagdo feita por um administrador ou colaborador
de acesso as informagdes mantidas em arquivos fisicos;

(iii) Esclarecer as eventuais duvidas e questionamentos apresentados pelos
diretores ou colaboradores com relagdo ao cumprimento das politicas e dos

procedimentos estabelecidos nos Manuais e Politicas;

61 3033-5531 | contato@bluemetrix.com.br | bluemetrix.com.br
SBS Qd. 2 Bl. J — Ed. Carlton Tower — S1. 101A — Asa Sul | CEP — 70.070-120



(iv) Adotar as providéncias necessarias tendo em vista o recebimento das
comunicagdes e notificagdes enviadas pelos administradores ou colaboradores;

v) Solicitar ao responsavel pela Tecnologia da Informagdo, o resgate de
qualquer comunicagdo emitida e/ou recebida via e- mail que considere relevante para
o exercicio de suas fungdes;

(vi) Entrar em contato com os administradores e colaboradores para analisar
e/ou acompanhar andamento das operagdes pendentes, bem como para verificar a
ocorréncia de eventual descumprimento pelos referidos administradores e colaboradores
das normas estabelecidas nos Manuais e Politicas;

(vii) Verificar e guardar as declaragdes assinadas pelos colaboradores e
diretores contendo a informacao se os referidos colaboradores e diretores possuem ou
ndo investimentos pessoais, bem como solicitar a um colaborador ou diretor, o extrato
emitido pelas corretoras de valores mobiliarios contendo todas as negociagdes de
valores mobiliarios realizadas pelo referido colaborador ou diretor, sempre que houver
indicios do descumprimento pelo referido colaborador ou diretor das normas do Manual
de Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliérios;

(viii) Monitorar os contatos telefonicos, correspondéncias, e-mails corporativos
e acessos aos sistemas de informacdo e arquivos fisicos dos administradores e
colaboradores da empresa.

(ix) Realizar as auditorias semestrais, nos arquivos fisicos, nos e-mails e nos
documentos salvos no sistema de informatica da Sociedade para verificar a regularidade
no cumprimento pelos seus administradores e colaboradores das politicas e
procedimentos estabelecidos nos Manuais e Politicas;

(x) Identificar os conflitos de interesses;

(xi) Fiscalizar a atuagdo com imparcialidade por partes dos diretores e
colaboradores;
(xii) Participar das sessdes periddicas de treinamento dos administradores e

colaboradores da Sociedade, quando estas forem presenciais, apresentando (a) as
politicas e procedimentos previstos nos Manuais e Politicas, (b) as instrugdes de uso dos
sistemas de arquivamento de informacdes, € (¢) as normas em vigor relativas ao tema;

(xiii) Aplicar as penalidades previstas para o descumprimento das politicas e
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procedimentos estabelecidos nos Manuais e Politicas;

(xiv) Promover a atualiza¢ao dos Manuais e Politicas e providenciar para
que os administradores e colaboradores sejam informados e treinados acerca de
eventuais alteragdes relevantes na regulamentagao relativa ao mercado de capitais
concernente ao escopo de atuacdo da Sociedade e a manutencdo do sigilo e
segregacao de informagoes;

(xv) Manter os termos de adesdo as politicas e procedimentos previstos

nos Manuais e Politicas assinados pelos administradores e colaboradores.

C. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nos termos dos Manuais e Politicas, a Sociedade adotaré a politica de segregacdo de
atividades para o uso improprio de informacdes confidenciais, privilegiadas, relevantes e
ndo publicas que possam influenciar de modo ponderavel no preco de um ativo. A gestao
adequada destas informacdes é importante para a Sociedade, uma vez que o uso indevido
de tais informacdes expbe a Sociedade a sérios riscos legais, de imagem e financeiros.

Referida politica contemplara procedimentos destinados a monitorar e restringir o fluxo
dessas informac6es aos administradores e aos colaboradores que tém necessidade de saber
afimde
(ix) evitar o uso inadequado e/ou fraudulento das referidas informacdes e a aparéncia
de impropriedade;
(x) cuidar de possiveis conflitos de interesse; e

(xi) assegurar o cumprimento das leis e regulamentos aplicveis.

Os administradores e colaboradores devem utilizar o e-mail disponibilizado
pela Sociedade para fins profissionais, sendo proibido o uso para fins particulares,
assim como o uso particular de e-mails profissionais. N&o é permitida a utilizacéo
do e-mail para envio de piadas, correntes, cartdes virtuais, promogdes pessoais e
outros assuntos ndo relacionados as atividades profissionais do administrador ou

colaborador da Sociedade. Vale ainda ressaltar que o diretor e o colaborador da
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Sociedade estéo proibidos de enviar, receber e/ou encaminhar mensagens com teor
ofensivo, conteudo pornogréfico, raciais ou similares.

Os e-mails corporativos enviados ou recebidos, bem como seus respectivos
anexos e 0s arquivos constantes nos computadores de propriedade da Sociedade,
poderdo ser monitorados pelo administrador responsavel pelo compliance. Ante a
possibilidade de acesso aos e-mails e arquivos, os administradores e colaboradores da
Sociedade ndo devem manter nos computadores quaisquer dados ou informacdes
particulares que pretendam que ndo venham a ser conhecidos e/ou acessados pela
Sociedade. Os e-mails corporativos recebidos, quando abertos, deverdo ter sua
adequacdo as regras do Manual de Compliance imediatamente verificada. N&o sera
admitida, sob qualquer hipdtese, a manutencdo ou o arquivamento de mensagens de
conteddo ofensivo, discriminatério, pornografico ou vexatdrio. A Sociedade reserva-
se 0 direito de remover de sua rede qualquer material considerado ofensivo ou
potencialmente ilegal.

No que diz respeito ao controle de arquivos fisicos e eletrdnicos, nos Manuais
e Politicas da Sociedade dispde que os arquivos eletrdnicos da Sociedade serdo
mantidos em drives que somente poderdo ser acessados por Seus respectivos
colaboradores e administradores. Adicionalmente, caso existam arquivos fisicos de
documentos confidenciais, estes deverdo ser mantidos em seguranca, devendo
permanecer em ambiente trancado sempre que nao estiverem sendo utilizados.
Durante o periodo em que um administrador ou um colaborador mantiver um
documento confidencial em seu poder, tal administrador ou colaborador devera tomar
todos os cuidados necessarios para que referido documento ndo possa ser acessado ou
visualizado por qualquer outra pessoa que nao esteja envolvida na questdo a ele
atinente, devendo guarda-lo em seguranca sempre que nao estiver presente. A
documentacdo gerada pelas rotinas da Sociedade deve ser arquivada em servidor, cujo
acesso é limitado ao login e senha de pessoas previamente autorizadas.

Com o intuito de assegurar 0 conhecimento e a compreensdo das politicas e
procedimentos de manutencdo do sigilo e segregacdo de informacdes disponiveis em
vigor, bem como da conscientizacdo das consequéncias da nao observancia de referidas

normas e procedimentos, a Sociedade realizara sessbes periddicas de treinamento de
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seus administradores e colaboradores.

Vale registrar, por fim, que a Sociedade se reserva o direito de monitorar e
gravar os contatos telefénicos originados e recebidos pelos telefones da empresa, as
cartas recebidas e enviadas pelos administradores e colaboradores, as mensagens
enviadas e recebidas pelos administradores e colaboradores.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo

setor

As atividades realizadas pela estrutura acima descrita sdo realizadas de maneiras
segregada das demais atividades desenvolvidas pela Sociedade, inclusive fisicamente,
por meio de controle de entrada, visando manter o sigilo e a segregacdo das informacgoes
que os Colaboradores e Diretores tenham acesso no exercicio de suas funcdes.

A Sociedade adotara a politica de Chinese Walls entre as suas areas de atuacao
com a finalidade de prevenir o uso impréprio de informacg6es confidenciais, relevantes
e/ou ndo publicas e que possam ter impacto no preco de um ativo a ser adquirido pelas
carteiras administradas ou pelos fundos de investimento sob sua gestdo. A gestéo
adequada destas informacdes € particularmente importante para a Sociedade, uma vez
gue o uso indevido de tais informac6es expde a Sociedade a sérios riscos legais, de
imagem e financeiros.

Os Manuais e Politicas da Sociedade preveem, detalhadamente, as regras e
procedimentos adotados pela Sociedade para o cumprimento e manutencdo da

segregacdo entre as areas e sigilo da informacao.

8.10. Fornecer infomacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos,
incluindo:
a. Quantidade de profissionais *
A Bluemetrix possui 01 (um) diretor e 01 (um) assistente de risco dedicados as atividades
de controle e risco.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Controle de risco das carteiras administradas através de ferramentas que permitem a
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precificacdo dos ativos, o controle de enquadramento e do resultado obtido para cada
uma das carteiras.

C. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

No ambito da rotina e dos procedimentos envolvidos na area de gestdo de risco da
Sociedade, tanto a Diretoria de Controle e Risco quanto os demais envolvidos nesta
atividade realizam controles utilizando modelos proprietarios. A rotina colabora com
o gerenciamento atualizado de todas as posi¢des das carteiras, acompanhando o
histérico das operagdes realizadas, além dos precos utilizados para cada um dos
ativos. O back-up das informagdes contidas no sistema ¢ feito diariamente, de forma
automatica, considerando todas as operagdes cadastradas.
d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho

executado pelo setor

A Sociedade adota a politica de Chinese Walls entre as suas areas de atuagdo com a
finalidade de prevenir o uso improprio de informagdes confidenciais, relevantes e/ou
ndo publicas e que possam ter impacto no preco de um ativo a ser adquirido pelas
carteiras administradas ou pelos fundos de investimento sob sua gestdo. A gestdo
adequada destas informagdes € particularmente importante para a Sociedade, uma vez
que o uso indevido de tais informagdes expde a Sociedade a sérios riscos legais, de

imagem e financeiros.

8.11. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e de processamento de ativos e da escrituracio da emissio

e resgate de cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
Nao aplicavel
b. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Nao aplicavel
C. A indicacdo de um responsavel pela area e descricio de sua

experiéncia na atividades

61 3033-5531 | contato@bluemetrix.com.br | bluemetrix.com.br
SBS Qd. 2 Bl. J — Ed. Carlton Tower — S1. 101A — Asa Sul | CEP — 70.070-120



Nao aplicavel

8.12. Fornecer informacgoes sobre a area responsavel pela distribuicio de cotas de
fundos de investimento, incluindo:
a. Quantidade de profissionais
Nao aplicavel
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Nao aplicavel. A Sociedade ndo realiza a atividade de distribuicao.
C. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicio de
cotas
Nao aplicavel. A Sociedade ndo realiza a atividade de distribuicao.
d. Infraestrutura disponivel, contendo rela¢io discriminada dos equipamentos,

programas e servicos utilizados na distribuicio
Nao aplicavel. A Sociedade nao realiza a atividade de distribuigao.

e. Os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel. A Sociedade ndo realiza a atividade de distribuicao.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nao aplicavel.

9.Remuneraciao da Empresa

9.1 Emrelacio a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito
no item 2.1. do anexo 15-1, indicar as principais formas de remuneracio que

pratica:

Pela prestagdo dos servigos de gestdo de carteiras administradas,clube(s) de
investimento(s) e fundos de investimentos, a Sociedade ¢ remunerada por meio da taxa
de gestdo devida com base no percentual anual sobre o patrimonio liquido.
Adicionalmente, a Sociedade podera eventualmente receber uma taxa de performance

devida com base no percentual que exceder o benchmark estabelecido no regulamento
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de cada uma das carteiras administradas, clube(s) de investimento(s) e fundos de

investimentos, conforme aplicavel.

9.2  Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total aferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita
proveniente dos clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:
a. Taxa com bases fixas (%):
97,87%
b. Taxa de performance (%):
2,13%
C. Taxa de ingresso (%):
0,00
d. Taxa de saida (%):
0,00
€. Outras taxas (%):
0,00
Total (%):
100,00

9.3  Fornecer outras informacdes que julgue relevantes:

N/A.

10 Regras Procedimentos e Controles Internos

10.1 Descrever a politica de sele¢do, contratacio e supervisio de prestadores de

servicos:

Nao se aplica, tendo em vista o carater facultativo dessa divulgagdo para

administradores de carteiras de valores mobiliarios para a categoria Gestor.

10.2 Descrever como os custos de transacio de valores mobiliarios sao

61 3033-5531 | contato@bluemetrix.com.br | bluemetrix.com.br
SBS Qd. 2 Bl. J — Ed. Carlton Tower — S1. 101A — Asa Sul | CEP — 70.070-120



monitorados e minimizados
As operacdes em renda fixa, agdes e futuros sdo realizadas em plataformas
eletronicas executadas pelas corretora. A Bluemetrix empenha os melhores esfogos na
negociacao por reducao de despesas de corretagem e reducao de spreads em favor de seus

clientes.

10.3 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como

recebimento de presentes, cursos, viagens, etc

Beneficios, concessdes, brindes ou presentes, que possam distorcer o
discernimento comercial, causar a aparéncia de conflito de interesses ou prejudicar a
reputagio da Sociedade, NAO devem ser oferecidos ou aceitos por seus gestores e
colaboradores. Sdo exemplos dessa situacdo e que devem ser comunicados a Diretoria

ou Departamento de Compliance Corporativo:

e presentes ndao usuais ou de valor ou em quantidade excessiva de parceiros
comerciais;

e aceitar um emprego adicional em outra empresa concorrente ou parceiro
comercial;

e ter interesse financeiro ou participagdo em parceiro comercial ou concorrente;

e fazer negécios com qualquer empresa na qual ele ou um parente proximo
(abrangendo conjuge, companheiro, filhos, pais, sogros, cunhados, enteados,
irmaos, netos ou qualquer outra pessoa que more na residéncia do
Colaborador) tenha interesse financeiro;

e manter comunicagdes inadequadas com concorrentes;

e dinheiro, titulos, cheques ou outros instrumentos de pagamento de qualquer
valor;
e tratamentos diferenciados; e

e algum beneficio que seja nitidamente relacionado aos interesses de negocios.

A oferta de beneficios, concessoes, brindes ou presentes a ocupantes de cargos publicos
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de qualquer esfera (executivo, legislativo ou judiciario) é terminantemente proibida.

10.4 Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperacgao

de desastres adotados

A gestao da continuidade dos negocios da Sociedade envolve treinamentos,
testes, revisdes € manutengdes, a fim de garantir que o plano de continuidade da
Sociedade esteja atualizado e operacional. O plano de continuidade dos negocios visa
identificar ameagas potenciais inerentes a sua area de atuagdo, bem como os possiveis

impactos nas operagdes provenientes de tais ameagas.

10.5 Descrever as politicas, as praticas e controles internos para a gestao do risco

de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

O risco de liquidez tem origem no descasamento de volumes e prazos, entre os
direitos e obrigacdes. Para fazer frente a este risco, ¢ avaliado periodicamente se o volume
disponivel de ativos de liquidez e o potencial de liquidificacdo das demais exposi¢des sao
suficientes para fazer frente ao resgate potencial das cotas.

O risco de liquidez das carteiras ¢ medido diariamente para o portfolio de cada
um dos clientes, incluindo as correlagdes entre os ativos. As metodologias de risco
também colaboram na defini¢do e monitoramento dos limites por gestores ou por

mercado, e no ajuste dos lucros e perdas pelo custo do capital alocado.

10.6 Descrever as politicas, as praticas e controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na
distribuicio de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou

gestor

Nao aplicavel, pois a Sociedade ndo atua na atividade de distribuicao.

10.7 Enderec¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na

qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucao

www.bluemetrix.com.br
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11  Contingéncias

Importante: Ndo ¢ necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sejam relevantes para

seu patrimonio pessoal, incluindo:

a. Principais fatos *

Nao existem processos judiciais, administrativos e arbitrais

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existem processos judiciais, administrativos e arbitrais

11.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracio de carteira de
valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem o seus negocios ou sua

reputacio profissional, incluindo:

a. Principais fatos
Nao existem processos judiciais, administrativos e arbitrais
b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existem processos judiciais, administrativos e arbitrais

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores:

Nao existem processos judiciais, administrativos e arbitrais

11.4 Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob

sigilo, em que tenha figurado no polo passivo, indicando:
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a. Principais fatos

Nao existem processos judiciais, administrativos e arbitrais

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existem processos judiciais, administrativos e arbitrais

11.5 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracio de carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua

reputacio profissional, indicando:

a. Principais fatos
Nao existem processos judiciais, administrativos e arbitrais

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existem processos judiciais, administrativos e arbitrais

12 Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando
sobre:

a. acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como
punicdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que nio esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados orgaos.

Nao existem processos judiciais, administrativos e arbitrais.
b. condenacodes por crime falimentar, prevaricacio, suborno, concussao,

peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacido de bens, direitos e valores, contra a
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economia popular, a ordem econdmica, as relacoes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em

julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao
Nao existem processos judiciais, administrativos e arbitrais.

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razio de

decisao judicial e administrativa
Nao existem processos judiciais, administrativos e arbitrais.
d. inclusdo em cadastro de servigos de protecio ao crédito
Nao existem processos judiciais, administrativos e arbitrais.
e. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
Administradora de mercado organizado
Nao existem processos judiciais, administrativos e arbitrais.
f. titulos contra si levados a protesto

Nao existem processos judiciais, administrativos e arbitrais.
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